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Los que colaboramos con ISF Cantabria somos conscientes de lo que significan las palabras
sumar, aportar. Por eso cada afo nos dirigimos a vosotros para contaros que hemos vivido
un ano muy intenso y satisfactorio para todos aquellos que creemos en los objetivos de la
Asociacion, y que amamos por tanto el Planeta y la actividad humana desde un punto de
vista de la democratizacion del conocimiento, del respeto del entorno natural, de la vida
sostenible, del uso de la tecnologia a servicio del bienestar. Esto es asi, y nunca cambiara,
por eso lo hemos venido repitiendo es este documento durante los ultimos afios.

Ha sido el 2019 un afio en el que la noticia positiva ha sido el que hayamos logrado dar
continuidad a nuestros proyectos, lo cual es signo de que vamos por el camino deseado por
la masa social de la Asociacion. Nuestra razon de ser, y de estar, es la de colaborar activa-
mente en proyectos de cooperacion. Sin ellos la Asociacion perderia gran parte de su esen-
cia.

Por ejemplo, en este afo 2019 hemos sequido trabajando en el proyecto de Educacion para
el Desarrollo (EpD) que, bajo la denominacion genérica de “Avanzando hacia un mundo sos-
tenible. La energia y el ser humano”, ha venido desarrollandose muy satisfactoriamente
desde el afio 2016 en colegios, institutos, Universidad, centros culturales, centros de meno-
res, campamentos de verano y entidades privadas relacionadas con el ocio en época estival,
todas ellas dentro de Cantabria. Asimismo, se logré de nuevo asequrar la continuidad del
proyecto para el 2020, al haber sido renovada la subvencion que nos otorgara el Gobierno
Regional tras presentar la solicitud correspondiente.

Ademas, también durante el 2019 una gran parte de nuestros esfuerzos se ha concentrado
en los proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo humano y sostenible, en
los que hemos podido intervenir gracias al establecimiento de relaciones de colaboracion
con diferentes entidades, las cuales se muestran aqui debajo:

Direccion General de Juventud y Cooperacion al desarrollo de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

La ONG Mosoj Causai, para nuestro proyecto de Cooperacion en Pocona (Bolivia).

La ONG “Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Fernandez Dominquez” (JACARAFE), para
nuestro proyecto de cooperacion en la Mancomunidad del Cibao (Republica Dominicana).

De todo ello encontraréis cumplida informacion dentro de esta Memoria de actividades. Sélo
nos queda agradecer a todos los implicados la perseverancia y el buen hacer demostrado y
renovaros nuestra invitacion para que paseéis del lado del socio al de la accion, implicAndoos
también desde el punto de vista practico en lo que hacemos gracias a vosotros, El buen
ambiente esta garantizado. Estamos seguros de que podriais aportar nuevas y buenas ideas.
Os esperamos. Gracias.

Feliz lectura.

Junta de Gobierno de ISF Cantabria
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ISF Cantabria cuenta con una planificacion en materia de Educacion para el Desarrollo me-
diante la cual, viene realizando intervenciones desde el afo 2016 dentro del paraguas de
ayudas a la cooperacion que el Gobierno de Cantabria lleva a cabo a través del Area de

Cooperacion.
En este marco, ISF Cantabria se encuentra actualmente inmersa en la ejecucion de la inter-

vencion correspondiente al ejercicio 2019-2020 denominada “Avanzando hacia una ciudada-
nia global a traveés de los Objetivos de Desarrollo Sostenible’.

Mediante esta intervencion, se refuerzan las habilidades de los profesores y profesoras para
transmitir los ODS y se apoya a los centros educativos en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria mediante la realizacion de talleres y/o preparacion de material
especifico referente a la transmision de conocimientos ligados a los ODS.

Para el refuerzo docente se trabaja conjuntamente con los profesores y profesoras tanto
en las técnicas de trasmision de conocimientos relativos a los ODS como en la preparacion,
de manera conjunta, de materiales de trabajo que tienen por objetivo la explicacion de los
ODS de manera alineada con las materias que cada docente imparte. Asi mismo, se asesora
y comparten experiencias y materiales especificos de trabajo de trasmision de los ODS con
el profesorado. En el apoyo a los centros educativos, se generan materiales de trabajo y
trasmision de conocimientos que relacionen las materias propiamente educativas que se
imparten con los ODS, se realizan talleres presenciales, se da apoyo a profesores y profe-
soras en el desarrollo y la realizacion de los talleres de transmision de conceptos ODS y se
acompana al centro en otras necesidades o sugerencias que aparezcan o planteen el desa-

rrollo de la intervencion.

Con esta nueva intervencion se avanza respecto a otras anteriores en el sentido de dar una
mayor cobertura de transmision de los ODS trabajando en el mayor rango de materias que
se imparten dentro de un mismo centro educativo. De esta manera se ligan los ODS con las
diferentes y diversas tematicas que se imparten en cada materia dentro de los diferentes
cursos o niveles educativos. Por tanto, la intervencion se realiza en cada centro trabajando



durante todo el curso de manera mas coordinada con el profesorado y alineada con los
objetivos establecidos por el centro.

En la intervencion 2018-2019, ISF Cantabria realiz6 talleres de apoyo en centros educativos
del territorio cantabro encaminados tanto a dar visibilidad a los ODS como a desarrollar
temaéticas relacionadas con varios objetivos tales como los objetivos 5, 7, 13 y 17. Igualmente
en la ejecucion de los talleres se puso de manifiesto la correlacion y efectos de las diferen-

tes acciones en la consecucion de otros objetivos.

Para llevar a cabo esta intervencion se conté con cinco talleres diferentes particularizados
para los distintos rangos de edad de los destinatarios. Estos talleres fueron los siguientes:

Taller de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Taller de Energlas Alternativas

Taller de Cocina Solar

Taller de Fracking

Taller de Igualdad de género en el desarrollo profesional como ingeniero/a

En el desarrollo de cada taller se ha sequido una estructura comun gue consistié en una
presentacion de diapositivas explicativas de la tematica especifica del taller, el visionado de
material de video, la realizacion de actividades participativas y de trabajo en grupo y el

debate mediante un tiempo para preguntas y resolucion de dudas generadas.

Asi mismo y dentro de los talleres de cocina solar, se ha realizado la construccion de hornos
solares y se ha cocinado cuando los centros lo han requerido y posibilitado. Por ultimo, en
los talleres se ha incentivado la participacion del alumnado durante toda la duracién de los
mismos por medio de juegos, actividades participativas, puestas en comun y debates acti-
VOS.



Con esta intervencion de sensibilizacion y concienciacion se realizaron un total de 50
talleres con un numero total de personas asistentes de 1.063 personas, una hor-
quilla de edades se ha situ6 entre 7 y 18 afios y se alcanzé un muy alto grado de
comprension, adquisicion de conocimientos y satisfaccion de los asistentes.

Durante los dias 14 a 20 de octubre se celebré la XV Semana Cantabra contra la Pobreza.
ISF Cantabria participé en la organizacion de la misma. El sabado 19 particip6 en la jornada
cumbre, en la cual todas las organizaciones se unen para mostrarle a la sociedad cantabra
la necesidad de solidaridad que es necesaria para erradicar la pobreza en el mundo. La
jornada constaba de debates, conciertos, puestos informativos de las organizaciones,
puestos de comercio justo y juegos infantiles.

ISF tuvo la oportunidad de hablar con personalidades politicas que se acercaron a conocer
nuestras actividades y proyectos.




Una persona que efectua actividades de voluntariado es aquélla que, de manera altruista y
libre, desarrolla su actividad en una organizacion a favor de un beneficio para la sociedad.

Esta bonita definicion se declina dentro de nuestra organizaciéon de la manera que os ilus-
tramos a continuacion. Los voluntarios y voluntarias de Ingenieria Sin Fronteras participan
en las actividades de formacion y dedican parte de su tiempo a las tareas de la Asociacion.
Aunque no se venga del mundo de la ingenieria, también se puede entrar en el movimiento
del voluntariado, ya que hay tareas de todo tipo: técnicas, administrativas, de gestion, de
dinamizacion, etc. Las personas voluntarias se integran en equipos y son la base de todos
los procesos de decision en ISF Cantabria.

Tras la positiva experiencia vivida en el 2018 en lo que se refiere al crecimiento del grupo
del voluntariado, el 2019 ha sido un afo no tan proficuo en este sentido. Algunas personas
tuvieron que abandonarnos ante el tiempo que les demandaban otros proyectos vitales, que
en muchas ocasiones se desarrollaban lejos de Cantabria. Esto no fue dbice para que logra-
semos reunirnos en torno a una mesa alla por finales de afio, contando con cuatro personas
en total (y algunos nifios) para departir sobre [o que nos habia deparado el afo y sobre los
proyectos que iban a tener ocupada a la Asociacion durante el afio 2020.

Solemos concluir diciendo que el Voluntariado es la base de las actividades de la Asociacion,
y también de su futura supervivencia. Expresamos también nuestro agradecimiento y ad-
miracion a aquellos que han puesto su granito de arena al colaborar en este movimiento
vinculado con nuestra Asociacion.

Durante 2019 ISF Cantabria ha continuado su colaboracion con la Coordinadora Cantabra de
ONGD, de la cual es miembro desde que se fundo la Asociacion.

En abril participé en la Asamblea Anual de organizaciones miembro. También estuvo pre-
sente en reuniones de la comision de Educacion para el Desarrollo.

La relacién con la Coordinadora es muy buena. Es una entidad de mucho peso e importancia
para que la sociedad cantabra pueda dedicar esfuerzos y recursos en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que pretenden erradicar la pobreza, proteger el pla-
neta y asequrar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible. La coordinadora forma parte de Consejo Cantabro de Cooperacion, que se trata
de un o6rgano consultivo de la politica de Cooperacion Internacional al desarrollo.



El fin de semana del 2 de noviembre celebramos y participamos en la Césmica 2019, la
primera organizada por el grupo de voluntariado federal, en su mayoria parte de distintas
asociaciones ISF. En la ciudad de Valladolid nos congregamos mas de 50 personas volunta-
rias, que desde el jueves 31 de octubre hasta el domingo 3 de noviembre participamos en
actividades relacionadas con la tematica principal: la emergencia climatica.
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Podemos decir que hemos transformado lo que era una dificultad en una herramienta para
crecer. En pleno proceso de evaluacion, recién lanzado, de nuestro encuentro anual, nos
adelantamos y nos tomamos la licencia de afirmar que el sabor de boca que nos queda es
el del éxito de este nuevo modelo de organizacion federal.

El alcance de las actividades que definen nuestros Estatutos comprende la realizacion de
actividades de Cooperacion en la busqueda de un modelo de desarrollo mas justo mediante
la investigacion, la sensibilizacion y la educacion para el desarrollo, asi como la defensa del
medio ambiente y del desarrollo sostenible. En este ambito, ISF Cantabria se ocupa de ana-
lizar temas sociales desde el punto de vista de la Incidencia Politica. Nos referimos por tanto
a la capacidad que tenemos los ciudadanos de influir en las decisiones que se toman a nivel
politico acerca de temas que conciernen al desarrollo social y a la salvaguardia de los de-
rechos del ser humano, teniendo siempre como mira el concepto de justicia social, de iqual-
dad, de solidaridad y de respeto del medio ambiente.

Resumimos a continuacion los elementos que, en esta linea, deseamos resaltar en relacion
a cuanto acaecido durante el afo 2019:



Tal y como se detallé en la Memoria ISF Cantabria 2015, nuestra Asociacion adopt6 razona-
damente en su momento una posicion contraria a la practica de la Fractura Hidraulica. Se
definia asimismo como objetivo el de desarrollar una tarea de concienciacion acerca del
tema.

Se dio inicio durante el afio 2016 a esa labor de concienciacion a traves de la asistencia de
uno de nuestros voluntarios a las Jornadas de la "Asamblea contra el Fracking”. All& por el
mes de julio de ese afo se empezd a trabajar en la recogida y redaccion del material que
posteriormente se presentaria el dia 8 de noviembre para optar a las subvenciones que
otorgaba el Gobierno de Cantabria en lo que se refiere a proyectos de EpD (Educacion para
el Desarrollo). Uno de los puntos cardinales de nuestra propuesta de servicios era el de la
exposicion de charlas acerca de la Fractura Hidraulica en Secundaria, Bachillerato y Univer-
sidad.

Todo ello ha dado lugar a una serie de talleres que se han consolidado durante los afios
2017, 2018 y 2019, que forman parte del proyecto de Educacion para el Desarrollo “Avan-
zando hacia un mundo sostenible. La energia y el ser humano”, que se desarrolla en colegios,
institutos, Universidad, centros culturales, centros de menores, campamentos de verano y
entidades privadas relacionadas con el ocio en época estival en Cantabria y del cual podéis
encontrar cumplida informacién en el apartado 1.1 de esta Memoria de actividades.

ISF Cantabria forma parte de la Alianza Cantabra contra la Pobreza.

ISF Cantabria particip6 en la organizacion de la XV Semana Cantabra contra la Pobreza que
se celebré entre los dias 14 y 20 de octubre, y en los actos que tuvieron lugar el 19 de
octubre en la Plaza del Ayuntamiento de Santander, dia en el cual todas las organizaciones
se unen para compartir ideas con la poblacion en general acerca de como erradicar la po-
breza en el mundo, y es que lo contrario de la pobreza no es la riqueza, sino la Justicia.

ISF Cantabria figura entre las Asociaciones que tienen cabida en el Portal del Voluntariado
del Ayuntamiento de Santander (Meeting Point: http://meetingpoint.santander.es/). Dicha
pagina pone en contacto al mundo del voluntariado con las asociaciones que demandan sus
servicios, creando un canal de comunicacion virtuoso y de sencilla consulta.

El dia 10 de diciembre se celebr¢ el dia internacional de los Derechos Humanos en la Escuela
de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. ISF Cantabria particip6 en la lectura de la
Declaracion Universal de los DDHH.



La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de 2019 (COP25) tuvo su
"contracumbre" para dar una respuesta "combativa y de clase" contra la crisis climatica.
Durante los dias 6 y 12 de diciembre, se celebré6 la 'Cumbre Social por el Clima' o 'Contra-
cumbre' mientras tenia lugar la COP25 en Madrid. La Federacion de las ISF en Espafia acufio
los pareceres de cada uno de sus miembros, entre los que figuraba nuestra Asociacion, y
se participé activamente en las actividades de dicho evento.



En ISF Cantabria, hemos realizado durante los ultimos afios varios proyectos de cooperacion
internacional: Orfanato de Bal Mandir (en Katmandu, Nepal), Orfanato o “Casa de la Oportu-
nidad” (en Melong Il, Camerun), Depésitos de agua potable (en campamentos de refugiados
saharauis, en Argelia), etc.

Una vez finalizadas satisfactoriamente estas actividades, durante el afno 2019 nos hemos
centrado en las siguientes:

La vulneracion del derecho humano al agua potable y saneamiento es una de las principales
causas de la pobreza y afecta negativamente la salud, la educacion, la igualdad de géenero
y la productividad econémica de la poblacién. Y las poblaciones mas vulnerables en cuanto
a la realizacion de este derecho son los indigenas, las mujeres, los/as ancianos/as y los
nifos y nifias menores de cinco anos.

En el municipio de Pocona (provincia Carrasco, Departamento de Cochabamba) parte de la
poblacion rural del municipio no tenia acceso a agua de calidad ni en cantidad suficiente y
no tiene la percepcion del agua como un derecho que esta detras de problemas de salud y
de desarrollo. Al comienzo del proyecto, 9 de las 83 comunidades del municipio no disponian
de un sistema de abastecimiento, En total, 22 comunidades con sistemas gue necesitaban
de reconstruccion total del sistema porque tenian dafios irreparables o habian colapsado,
De todas ellas, 4 comunidades tenian la necesidad de ampliacion del sistema de abasteci-
miento existente y 12 comunidades necesitaban realizar trabajos de mantenimiento meno-
res para un acceso a agua domiciliaria sequra.

El proyecto tiene como objetivo mejorar la gobernabilidad y acceso a agua sequra en la
comunidad de Chaupirancho del municipio de Pocona. Los componentes que se han progra-
mado son:

Componte 1. Acceso sostenible a agua sequra en la comunidad.

Dotar de agua seqgura domiciliaria a la comunidad de Chaupirancho con la construccion de
un sistema de abastecimiento de aqua y piletas para el acceso domiciliar de agua para cada
familia beneficiaria.

Componente 2. Fortalecimiento de la gestién sostenible y gobernabilidad del agua:

Impulsar la participacion de las comunidades en la administraciéon y operacion de los servi-
cios de agua con la creacion y fortalecimiento de comités comunitarios de aqua y facilitando
su legalizacion y coordinacién con la municipalidad.



Impulsar la gestion local a través de una mayor participacion y coordinacion entre actores
institucionales y sociales involucrados en la gestion del agua, en concreto, el GAMP y los
sindicatos campesinos de hombres y los sindicatos de mujeres.

Facilitar la coordinaciéon entre actores y la toma de conciencia sobre la importancia del
derecho humano al agua en las instituciones y organizaciones como titulares de obligacio-
nes.

Prever el diagndstico y el fortalecimiento de la gestion sostenible del agua en comunidades
en las que Mosoj Causay ha intervenido afios atras, con el objetivo de fortalecer la gestion
de los Comités de aqua y de la comunidad, las comunidades seran: Chaqueli dos estores
Tamborga y Estanque pampa, Huerta kuchu, Mojon.

Componente 3. Mejorar los conocimientos en consumo de agua sequra, higiene y salud:

Contribuir a mejorar los conocimientos de la poblacion de las comunidades de rurales de
Pocona donde se tiene previsto intervenir sobre el consumo de agua sequra, la adquisicion
de habitos higiénicos saludables y la prevencion de enfermedades relacionadas con el agua
y la higiene. También se concienciara sobre la importancia de la correcta disposicion de
desechos.




En 2019 ISF presento6 un proyecto al Gobierno de Cantabria en las subvenciones a Coopera-
cion al Desarrollo Humano y Sostenible. Dicho proyecto fue aprobado y comenzé su ejecu-
cion en el mes de diciembre.

El socio local del proyecto es Jacarafe (Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Fernandez
Dominguez), una organizacion que trabaja desde 1991 y cuya misién es la de responder al
derecho de las personas para lograr su propio desarrollo integral y sostenible, principal-
mente en la zona rural de la region del Cibao occidental de Republica Dominicana y en Hait/.

El titulo del proyecto es Contribuir al desarrollo socioeconémico, a través de la generacion
de empleo en los municipios Navarrete, Guayubin, Guananico, Laguna Salada, Esperanza,
Mamey los Hidalgo y villa Isabela, y se desarrolla en la regién de Cibao, en Republica Domi-
nicana.

La mancomunidad del Cibao tiene un Plan de Desarrollo Turistico que tiene como objeto
contribuir al desarrollo turistico sostenible; agregar un valor afiadido a las producciones
agropecuarias; contribuir al desarrollo de nuevas actividades econémicas y mejorar las com-
petencias profesionales que, mediante una gestion eficiente, incentivard y organizara la
actividad econdmica tanto tradicionales como no tradicionales, respetando y promoviendo
los aspectos socioculturales y locales, regionales y nacionales.

El proyecto tiene varios componentes: primero; la rehabilitacion de 19 kilbmetros de caminos
vecinales, para facilitar el acceso a la zona: apoyar las asociaciones de mujeres, a través de
la formacion y aporte de herramientas de trabajo, creando la capacidad para vender pro-
ductos artesanales a los turistas; aportar materiales de siembra a 20 productores/as de
café y cacao y formacién en técnica en agricultura ecoldégica y administracién de microem-
presas agroecoldgicas; y por ultimo, fortalecer las organizaciones para sequir impulsando el

desarrollo de las comunidades que integran el corredor.

El coste total del proyecto es de 87.905,00 euros, siendo la parte aportada por el Gobierno
de Cantabria de 58.380,00 euros.

El dia 11 de diciembre se celebré la primera reunion del proyecto con la poblacién beneficia-
ria, objetivo de presentarselo y aclarar los objetivos y resultados esperados.



1. Importe neto de |a cifra de negocios

700. Ventas de mercaderias

7000001 - INGRESQ POR CUOTAS DE SOCIOS

2. Variacion de existencias de productos terminades y en curso de fa
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

4. Aprovisionamientos

600. Compras de mercaderias

6000011 - GASTOS EPD 2017-2018

6000012 - GASTOS PROYECTOS EPD 2019

5. Otros ingresos de explotacion

740. Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

7400000 - DONACIONES GILDAS

7400010 - SUBV.INTERVENCIONES EDUCACION PARA EL DESARROLLO CC.Af
7400011 - SUBVENCION PROJECTOS COOPERACION INTERMNACIONAL
6. Gastos de personal

64. Gastos de personal

6400000 - SUELDOS Y SALARIOS

6420000 - SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

7. Dtros gastos de explotacion

62. Servicios exteriores

6230000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
£290002 - CUOTAS FEDERACION ESPANOLA DE INGENIERIA SIN FRONTERAS
6290005 - CUOTA COORDINADORA CANTABRA DE ONGDS
6290006 - FUNDACIO PERE TARRES

8. Amortizacion del inmavilizado

9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

12. Otros resultados

B786. Gastos excepcionales

6780000 - GASTOS EXCEPCIONALES

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+4546+7+8+9+10+11+12)
13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

B69. Otros gastos financieros

6630000 - OTROS GASTOS FINANCIEROS

15. Wariacion de valor razonable en instrumentos financieros

16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado per enajenaciones de instrumentos financie
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

18. Impuestos sobre beneficios

6200. Impuesto coriente

6300000 - IMPUESTO CORRIENTE

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 18)

Ejercicio 2019
1.283,00
1.283,00
1.283,00

-2.737,83
-2.737,83

-2.737,83
77.350,16
77.350,16

11.306,00
66.044 16
-12.236,50
-12.236,50
-§.705,30
-3.531,20
-792,92
-792,92
-432,93
-239,99
-80,00
-40,00

-55.933,16
-55.933,16
-55.933,16

6.932,75

-1,00
-1,00
-1,00

-1,00
6.931,75
-176,33
-176,33
-176,33
6.755,42

Ejercicio 2018
1.483,11
1.483,11
1.483,11

-2.838,73
-2.838,73
-2.838,73

21.013,00
21.013,00

41,00
20.972,00

-15.022,79
-15.022,79
-11.360,16
-3.662,63
-1.836,67
-1.836,67
-1.720,67

-80,00
-36,00

-4.109,75
-4.109,75
-4.109,75
-1.311,83

-1.311,83
-288,04
-288,04
-288,04

-1.699 87



GASTOS INGRESOS

Previsto Previsto
Administracion y tesoreria Administracion y tesoreria
Envio de documentos 40 Cuotas de socios 1.300
Seguro voluntarios 40
Gastos bancarios 0
Cuota Federacion ISF 140
Cuota Coordinadora Cantabra ONGD 90
Subtotal 310 Subtotal 1.300
Sistemas de Informacion Sistemas de Informacién
Subtotal Subtotal 0
Comunicacion Comunicacion
Disefio e impresion de carteleria 50
Subtotal 50 Subtotal 0
Trabajo en red Trabajo en red
Asistencia Césmica 250
Subtotal 250 Subtotal 0
Relaciones externas y federacion Relaciones externas y federacion
Asistencia Asambleas Federales 200
Subtotal 200 Subtotal 0
Sensibilizacion y EpD Sensibilizacidn y EpD
Educacion para el desarrollo 10.225 Subvencion Gobierno de Cantabria EpD 10.225
Educacion para el Desarrollo 325
Formacidn de voluntarios 200
Subtotal 10.750 Subtotal 10.225
Proyectos Cooperacion Proyectos Cooperacion
Proyecto Jacarafe Rep. Dominicana 58.380 Proyecto Jacarafe Rep. Dominicana 58.380
Otros 1.000
Subtotal 59.380 Subtotal 58.380
GASTOS TOTALES 70.940 INGRESOS TOTALES 69.905

BALANCE (GASTOS-INGRESOS) -1.035




® Mosoj Causay

® Jacarafe

® Ruta 6

e ADEC Cantabria

® Alouda Cantabria

® Coordinadora Cantabra de ONGD:

® Asociacion Las Gildas:

e Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente de la Universidad de
Cantabria:

e Area de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ACOIDE) de la Universidad
de Cantabria

® Universidad de Cantabria:

® Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Cantabria (COAATCAN)

® Federacion ISF:

Centros educativos y asociaciones participantes en el proyecto de Educacién para el Desa-
rrollo,

Y por supuesto a todos nuestros socios, voluntarios y colaboradores.


https://www.dominicanasolidaria.org/organizacion/junta-de-asociaciones-campesinas-rafael-fernandez-dominguez-jacarafe/
https://www.dominicanasolidaria.org/organizacion/junta-de-asociaciones-campesinas-rafael-fernandez-dominguez-jacarafe/
http://www.ruta6.org/
http://www.adeccantabria.org/
http://aloudacantabria.blogspot.com.es/
http://www.coordinadoraongdcantabria.org/
https://www.facebook.com/lasgildas1998
https://www.unican.es/Departamentos/dama
http://www.unican.es/acoide
http://www.unican.es/
http://www.coaatcan.com/
http://www.isf.es/

Presidencia: Cecilia Gomez Jaurequi.

Vicepresidencia: Francisco Javier Gutiérrez Calderén.

Secretaria: Sergio Cabo Bolado.
Tesoreria: Luis Alonso Fernandez.

Vocal: Marta Castafieda Ugarteburu.

Nombre: Ingenieria Sin Fronteras Cantabria

CIF: G39667852

Fecha de constitucién: 14 de Mayo de 2007

Numero en el Registro de Asociaciones de Cantabria: 4107
Domicilio social:

Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente.
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Avda. Los Castros s/n, 39005 Santander

E-mail: info@cantabria.isf.es
Website: http://cantabria.isf.es
Twitter: @ISFCantabria

Facebook: https://www.facebook.com/ISFCantabria


mailto:info@cantabria.isf.es
http://cantabria.isf.es/
https://www.facebook.com/ISFCantabria

