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CARTA DE PRESENTACIÓN 

En el año 2023, varios acontecimientos marcaron el Desarrollo Sostenible a nivel 

mundial: 

1. Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: Se llevaron 

a cabo importantes reuniones y discusiones en la Asamblea General de 

las Naciones Unidas sobre el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) para el año 2030. Se destacó la necesidad de acelerar 

los esfuerzos para abordar los desafíos relacionados con la pobreza, el 

cambio climático, la desigualdad y la degradación ambiental. 

2. Crecimiento de las Energías Renovables: Se registró un aumento signi-

ficativo en la capacidad instalada de energías renovables en todo el 

mundo, con un enfoque particular en la energía solar y eólica. Este creci-

miento refleja un mayor compromiso con la transición hacia fuentes de 

energía más limpias y sostenibles. 

3. Avances en la Economía Circular: Se observaron progresos en la adop-

ción de prácticas de economía circular en varios sectores industriales y 

gubernamentales. Esto incluye iniciativas para reducir el desperdicio de 

recursos, promover el reciclaje y la reutilización de materiales, y fomentar 

la producción y el consumo sostenibles. 

4. Mayor Conciencia sobre la Biodiversidad: Se intensificó la conciencia y 

la acción en torno a la conservación y protección de la biodiversidad. Se 

llevaron a cabo importantes iniciativas para la preservación de ecosiste-

mas clave, la protección de especies en peligro de extinción y la restau-

ración de hábitats degradados. 
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5. Impulso a la Acción Climática: A pesar de los desafíos persistentes, se 

observó un renovado impulso hacia la acción climática a nivel internacio-

nal, con un mayor énfasis en la reducción de emisiones de gases de 

efecto invernadero, la adaptación a los impactos del cambio climático y 

la movilización de recursos financieros para apoyar estas iniciativas. 

Estos significativos hechos en el desarrollo sostenible reflejan un compromiso 

continuo y creciente con la construcción de un futuro más sostenible y equita-

tivo para todos. 

Desde 1997 ISF Cantabria tiene como objetivo desarrollar las siguientes activi-

dades: 

• Trasvase de recursos hacia los países menos favorecidos económica-

mente a través de proyectos técnicos y programas de desarrollo. 

• Cooperación en la búsqueda de un modelo de desarrollo más justo me-

diante la investigación, la sensibilización y la educación para el desarrollo. 

• Apoyo a iniciativas de organizaciones que colaboran con el desarrollo de 

los países del Sur. 

• La defensa del medio ambiente y del desarrollo sostenible 

• La promoción del voluntariado 

• La realización y publicación de informes y estudios 

• La promoción de la responsabilidad social corporativa 

Durante 2023, en ISF Cantabria hemos seguido trabajando e interviniendo en 

los iniciados proyectos de Mosoj Casuay y Jacarafe, y sus ampliaciones: 
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o ONG Mosoj Causay, contraparte con la que contamos para nues-

tro proyecto de Cooperación en Bolivia, se presentó el informe fi-

nal dentro de los 3 meses de plazo del proyecto “Acceso al dere-

cho al agua potable y fortalecimiento de la gestión pública de los 

recursos hídricos en las comunidades de Huayllapampa y Saca-

bamba. Realizamos un viaje a principios de Septiembre a los mu-

nicipios de Pocona y Socabamba con el objetivo de fortalecer las 

relaciones con las Comunidades, Autoridades Locales y nuestro 

socio local Mosoj Causay, así como visitar las obras ejecutadas en 

los proyectos desarrollados en los últimos años. Durante nuestra 

visita, pudimos ver también trabajos de otras ONG’s en Pocona, 

como Water For People, que también trabaja en proyectos de 

agua y saneamiento, o proyectos del gobierno nacional como 

MiAgua. 

o ONG “Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Fernández Do-

mínguez” (JACARAFE), con el proyecto “Contribuir al desarrollo 

socioeconómico, a través de la generación de empleo” en la Man-

comunidad del Cibao (Corredor ecoturístico en la República Do-

minicana) 

Dentro del desarrollo de la plataforma colaborativa Bajo el Tejo (accesible en la 

web https://bajoeltejo.net) que ayuda a las ONG e instituciones de Cantabria 

en su labor diaria y, sobre todo, fomenta la relación, la colaboración y el trabajo 

en equipo con otras organizaciones, nuestros esfuerzos se han concentrado en 

el desarrollo y publicación de cursos MOOC para el Desarrollo Humano y Sos-

tenible dirigidos a ingenieros, arquitectos y profesionales en general preocu-

pados por estar al día y trabajar según los principios prácticos de la Agenda 

2030.  

https://bajoeltejo.net/
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Nuestra idea para 2024, más allá de objetivos académicos y profesionales en 

su buena praxis y deontología, que esos valores lleguen a amplias capas de la 

Sociedad Civil ya que el desarrollo Sostenible es una labor de todos. 

De todo ello encontraréis cumplida información dentro de esta Memoria de 

Actividades y también a través de nuestra página web https://cantabria.isf.es/. 

Agradecemos a todos los implicados la perseverancia y el buen hacer demos-

trado y renovamos nuestra invitación para que paséis del lado del socio al de la 

acción y voluntariado, implicándoos desde el punto de vista práctico en lo que 

hacemos gracias a vosotros. Estamos seguros de que aportaréis nuevas y bue-

nas ideas. Os esperamos. Gracias. 

Feliz lectura. 

 

Junta de Gobierno de ISF Cantabria 
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1 SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

 

1.1 FORTALECIMIENTO 

En la convocatoria de innovación, consolidación y estabilidad de organizaciones 

no gubernamentales de desarrollo de subvenciones del Gobierno de Cantabria 

de 2023, hemos presentado el proyecto “Bajoeltejo, sembrando comunidad”, 

y ha sido aprobado. 

El objetivo del proyecto es potenciar la plataforma bajoeltejo.net, para hacerla 

más atractiva y útil donde generar sinergias en torno a un desarrollo más hu-

mano y sostenible.  

El inicio del proyecto fue en noviembre, y las acciones que se van a realizar son 

la mejora de la web para facilitar su uso (incluyendo el uso de redes sociales) y 

ampliar las entidades pertenecientes a la plataforma. 

 

1.2 CONSTRUYENDO UN DESARROLLO MÁS HUMANO Y SOSTENIBLE, 

UNA MIRADA DESDE LA INGENIERÍA 

Este proyecto tiene como objeto la generación de vínculos entre profesionales 

y agentes sociales a través de un curso MOOC (Massive Online Open Course), 

destinado a profesionales de las ingenierías y arquitectura, con un enfoque téc-

nico-práctico se pretende fomentar la aplicación de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de las Naciones Unidas en proyectos de ingeniería y arquitectura. 
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La iniciativa nace de un diagnóstico de la necesidad de implantar enfoques de 

tipo práctico en las actuales perspectivas de los ODS en el ámbito de la ingenie-

ría y arquitectura, tanto en el ámbito educativo universitario como en el profe-

sional. Y busca la comunicación entre profesionales de ingeniería y arquitectura 

y los movimientos sociales. Se trata de una iniciativa de innovación social y edu-

cativa para potenciar la cohesión social y el tejido asociativo, estableciendo un 

diálogo entre entes que hasta ahora habían permanecido distantes entre sí. 

Dicho curso será integrado en la plataforma BeT (https://bajoeltejo.net/), desa-

rrollada en 2022). Esta propuesta surge de la necesidad de promover la divul-

gación y mejora de BeT, con objeto de ampliar la red formada, alcanzar mayor 

diversidad de público y establecer vínculos sólidos. 

En diciembre de 2022, los voluntarios de ISF Cantabria comenzaron con la bús-

queda de ponentes y, junto con ellos, el desarrollo del contenido del curso. Esta 

tarea fue más larga de lo esperado ya que tuvimos dificultades en la búsqueda 

de ponentes por problemas de agenda principalmente, por lo que decidimos 

ampliar fronteras y buscar posibles ponentes dentro de nuestras diferentes re-

des de contactos fuera de la región. 

Finalmente, en el curso colaboran 13 ponentes, compuesto por profesionales de 

la ingeniería, arquitectura y ciencias sociales provenientes del mundo acadé-

mico, investigación, empresa y ONG.  

El contenido del curso se divide en 6 bloques con un total de 18 ponencias, 3 

ejercicios de debate y un ejercicio final donde el alumno debe reflexionar sobre 

la estrategia actual de su organización hacia los ODS y cómo pueden maximizar 

su contribución. Véase contenido en Anexo. 

Con este temario escogido, al finalizar el curso el alumno: 

https://bajoeltejo.net/
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• Conocerá los ODS, cómo están interconectados y los principales desafíos 

para alcanzarlos. 

• Será capaz de evaluar la actual estrategia de tu organización hacia la 

Agenda 2030 y definir un plan para maximizar vuestra contribución a los 

ODS 

Siete de las ponencias fueron grabadas en Santander en dos jornadas a princi-

pios de noviembre de 2023 en la Universidad de Cantabria, quien nos cedió va-

rios espacios para las grabaciones. Karibu Media fue la empresa contratada para 

las grabaciones. El resto de las grabaciones se hicieron en remoto, ya que los 

ponentes no residían en Cantabria. Los ponentes en remoto recibieron un mi-

crófono e instrucciones para grabarse en sus casas con sus dispositivos. 

Todos los ponentes proporcionaron una presentación con el contenido de la 

ponencia. Estas presentaciones fueron editadas para así mantener la imagen vi-

sual del MOOC. Para ello nos ayudó f4kt. 

Todos los vídeos fueron editados por Karibu Media, integrando la presentación 

en el vídeo para facilitar el seguimiento del alumno. 

Para las primeras semanas de 2024 se planean una serie de acciones adicionales 

de difusión por medios digitales A continuación, se pueden ver los carteles crea-

dos para la difusión.  
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El curso se iniciará el próximo 15 de febrero de 2024 y estará disponible hasta el 

30 de junio de 2024. El curso tiene una duración aproximada de 12 horas, a di-

vidir en 6 bloques, 2 horas por bloque. 

El ejercicio final incluye una valoración del curso por el alumno, incluyendo una 

reflexión personal sobre el papel del sector privado en la consecución de los 

ODS, oportunidades y desafíos. 

Se planean también encuentros con los ponentes y alumnos con el objetivo de 

hacer comunidad y reflexión sobre el curso.  
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2 TRABAJO EN RED Y REUNIONES INSTITUCIONALES 

2.1 REUNIONES DE VOLUNTARIADO 

Una persona que efectúa actividades de voluntariado es aquélla que, de manera 

altruista y libre, desarrolla su actividad en una organización a favor de un bene-

ficio para la sociedad. 

Esta bonita definición se declina dentro de nuestra organización de la manera 

que os ilustramos a continuación. Los voluntarios y voluntarias de Ingeniería Sin 

Fronteras participan en las actividades de formación y dedican parte de su 

tiempo a las tareas de la Asociación. Aunque no se venga del mundo de la inge-

niería, también se puede entrar en el movimiento del voluntariado, ya que hay 

tareas de todo tipo: técnicas, administrativas, de gestión, de dinamización, etc. 

Las personas voluntarias se integran en equipos y son la base de todos los pro-

cesos de decisión en ISF Cantabria. 

2023 ha sido un año bastante positivo en lo que se refiere a la implicación del 

movimiento del Voluntariado, un equipo pequeño pero comprometido y ya con 

experiencia que ha conseguido mantener las colaboraciones con sus colabora-

dores locales en República Dominicana y Bolivia, así como involucrarse en nue-

vos proyectos de Educación para el Desarrollo y Fortalecimiento de Instituciones. 

El Voluntariado es la base de las actividades de la Asociación, y también de su 

futura supervivencia. Expresamos también nuestro agradecimiento y admiración 

a aquellos que han puesto su granito de arena al colaborar en este movimiento 

vinculado con nuestra Asociación. 
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2.2 COORDINADORA CÁNTABRA DE ONG 

La colaboración de ISF con la Coordinadora Cántabra de ONGD sigue siendo 

muy buena, pues ocupamos el puesto de Secretaría en la Junta de Gobierno. Es 

por ello por lo que hemos participado en la Asamblea General, en Juntas de 

Gobierno y en algunas reuniones institucionales. 

La Coordinadora ha organizado varios cursos de formación, la presentación del 

libro “Pollo con Mangos”, de Miquel Carrillo, miembro de la Coordinadora Es-

tatal de ONGD y de ESF Catalunya, el Día del Cooperante, la Semana contra la 

Pobreza. También ha apoyado la celebración del Dia de la mujer y del Día para 

la erradicación de la violencia contra las mujeres. Ha realizado varias campañas 

en RRSS, como la del Día de las personas refugiadas. 

En materia de incidencia política, el trabajo de la Coordinadora se dirige a insti-

tuciones y responsables políticos en materia de cooperación para el desarrollo, 

trasladando las propuestas del sector. Forma parte del Consejo Cántabro de 

Cooperación y del Consejo de Alto Nivel de Desarrollo Humano Sostenible de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria. 

En las tareas de trabajo en red, cabe destacar la organización del I Encuentro de 

la Sociedad Civil de Cantabria, celebrada el 1 de abril con la participación de más 

de 40 organizaciones del ámbito social. Previamente se habían celebrado unas 

jornadas online en las que se priorizaron y consensuaron una serie de medidas 

que, según las organizaciones, eran necesarias para la “Cantabria que quere-

mos”, y que construirían una agenda común para el sector social. 

Con las conclusiones de este encuentro, se inició el proyecto Futuro en Común 

en nuestra comunidad autónoma, cuyo objetivo es hacer propuestas que con-

tribuyan a acabar con las causas globales y locales de la pobreza y las desigual-

dades y en favor del cuidado del planeta.  
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Las principales actividades desarrolladas en 2023 dentro del proyecto han sido: 

una campaña de incidencia en las elecciones y la difusión de las conclusiones; 

un análisis postelectoral, con reuniones en Santander y Cabezón de la Sal; un 

Encuentro de las organizaciones pertenecientes a Futuro en Común; un En-

cuentro con Jóvenes, en el que se buscó generar reflexiones colectivas y más 

amenas para nutrir al proceso de #LaCantabriaQueQueremos; y un Encuentro 

de evaluación con las organizaciones. 

 

2.3 ASISTENCIA A REUNIONES FEDERALES  

Asistimos a la reunión federal de voluntarios, la Cósmica, en la que se hizo en-

trega de los galardones del Premio Ingeniería Solidaria.  Los premios fueron para 

Maitane Campos en TFM e Íñigo Imaz en TFG. Desde ISF Cantabria, colaboramos 

activamente en la coordinación de los miembros de jurado y en la evaluación de 

los trabajos presentados al premio. 

En dicha reunión, nos pusimos al día acerca del estado de la federación y cada 

una de las asociaciones. Analizamos como está el Grupo de Comunicación, GSI, 

etc. Se hizo balance económico con presupuesto de 2024 y balance de 2023 a 

nivel federal, aunque fue meramente informativo ya que las decisiones se toman 

en la Asamblea de Marzo. Hace un par de años había balance negativo y a día 

de hoy se ha revertido la situación, reduciendo mucho el gasto. 

También hemos aprobado volver a organizar el Premio Ingeniería Solidaria para 

el año que viene, por lo que desde Cantabria seguiremos con las labores de 

coordinación. 
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2.4 FIRMA DE MANIFIESTOS Y APOYO A PLATAFORMAS  

El alcance de las actividades que definen nuestros Estatutos comprende la rea-

lización de actividades de Cooperación y Educación para el Desarrollo en la bús-

queda de un modelo de desarrollo más justo mediante la investigación, la sen-

sibilización y la educación para el desarrollo, así como la defensa del medio am-

biente y del desarrollo sostenible. En este ámbito, ISF Cantabria se ocupa de 

analizar temas sociales desde el punto de vista de la Incidencia Política. Nos re-

ferimos por tanto a la capacidad que tenemos los ciudadanos de influir en las 

decisiones que se toman a nivel político acerca de temas que conciernen al desa-

rrollo social y a la salvaguardia de los derechos del ser humano, teniendo siem-

pre como mira el concepto de justicia social, de igualdad, de solidaridad y de 

respeto del medio ambiente. 

Resumimos a continuación los elementos que, en esta línea, deseamos resaltar 

en relación a cuanto acaecido durante el año 2023: 
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2.5 PARTICIPACIÓN EN LA OFICINA DE ACCIÓN SOLIDARIA 

ISF Cantabria figura entre las Asociaciones que tienen cabida en el portal de la 

Oficina de Acción Solidaria (OAS) de la Universidad de Cantabria (UC) para fa-

cilitar a las personas estudiantes en la Universidad de Cantabria la realización de 

voluntariado. Al alumnado que lo realiza se le hace un seguimiento específico 

por parte de OAS y al finalizar el curso (o tiempo establecido) se les asignan 

créditos de libre configuración. En el año 2023 no se consiguió realizar ningún 

TFG/TFM de colaboración con la UC, pero se tiene una búsqueda continua de 

alumnas interesadas en ello. 

2.6 PARTICIPACIÓN EN LA PLATAFORMA LA CANTABRIA QUE QUEREMOS 

ISF Cantabria participó de forma activa en la plataforma liderada por la Coordi-

nadora de ONGD de Cantabria: La Cantabria que Queremos. Esta plataforma 

busca aglutinar las distintas asociaciones de Cantabria trabajando en ámbitos de 

Cooperación Internacional, Género, Acción Social y Medioambiente para buscar 

objetivos y acciones comunes. Se realizó una reunión en otoño de 2023 para 

presentar la plataforma, a la cual asistieron las voluntarias Carmen Lamadrid y 

Alberto Fernández. Durante la reunión, se presentaron las sinergias con la pla-

taforma BajoelTejo, y se buscaron puntos comunes de trabajo, que se fueron 

desarrollando en el último tramo de 2023 y comienzos de 2024. 
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3 PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

3.1 VISITA DE ISF CANTABRIA A POCONA Y SACABAMBA  

En agosto de 2023, ISF Cantabria viajó a Bolivia donde con Mosoj Causay, nues-

tros socios locales, visitamos los diferentes proyectos de acceso al derecho al 

agua potable y fortalecimiento de la gestión pública de los recursos hídricos en 

los municipios de Pocona y Sacabama. 

Celebramos el final del proyecto con las comunidades en Huayllamapa y Tabla 

Corral con una bonita ceremonia tradicional. Visitamos los proyectos ya ejecu-

tados en Kanapata y Chaupi Rancho y revisamos con los líderes de la comunidad 

y miembros del comité de agua los resultados tras el proyecto. Por último, tuvi-

mos una recepción con las autoridades de Pocona, donde nos hicieron entrega 

de varios reconocimientos por nuestra colaboración desde 2018 con 3 proyectos 

ejecutados y 200 familias beneficiadas. 

También visitamos la comunidad de San Isidro Quecoma, en el municipio de Sa-

cambamba, donde anunciamos la concesión de la subvención por parte del 

Gobierno de Cantabria para la ejecución del proyecto que dotará de agua 

domiciliada y continua a 85 familias. Actualmente los vecinos de Sacabamba 

viven en emergencia por sequía y tienen que lidiar con racionamiento de agua. 

El acceso al agua potable y a servicios de saneamiento e higiene adecuados es 

uno de derechos humanos fundamentales y su acceso universal y equitativo se 

recoge en el ODS6. Desde ISF Cantabria buscamos financión para alcanzar este 

objectivo en Pocona y Sacambamba, desde subvenciones públicas a donaciones 

privadas. ¿Nos ayudas? 

 #ods6 #accesoalagua #ISFCantabria #MosjCausay #Pocona #Sacabamba 
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1. PLANIMETRIA RED DE DISTRIBUCION COMUNIDAD KANAPATA 

 

  

2. TANQUE DE ALMACENAMIENTO KANAPATA 

 

 

  

3. Tanque de almacenamiento cruz pampa 
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4. CON LAS AUTORIDADES DE POCONA 

 

 

    

5. Visita tanque Chaupi Rancho 
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6. RECIBIMIENTO EN HUAYLLAPAMPA 

 

 

                      

                  

7. tanques de almacenamiento en Huayllapampa 
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8. Tanques de almacenamiento en Tabla Corral 

 

                                

9.ENCUENTRO CON LAS AUTORIDADES Y VECINOS DE QUECOMA 

 

 

    

10. Visita tanque de almacenamiento actual de Quecoma 
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Conclusiones 

La visita a las diferentes comunidades constató el buen trabajo de Mosoj Causay, 

tanto a nivel técnico en la ejecución de los proyectos como asegurando el desa-

rrollo de las comunidades, promoviendo la participación de los vecinos en los 

trabajos y los talleres de capacitación, y apoyando la conformación de comités 

de aguas. Se puede apreciar el conocimiento del equipo de Mosoj Causay de la 

zona, así como su buena relación con autoridades y vecinos.  

    

11. BEBIENDO VINO DE CHICA CON LAS AUTORIDADES DE SACABAMBA Y ALMUERZO TIPICO DE POCONA 

 

La visita se efectuó a principio de septiembre, época seca. Este invierno la crisis 

hídrica se ha agravado en Cochabamba, con más de 19 municipios declarados 

en emergencia por sequía. Durante nuestra visita pudimos ver los estragos de la 

sequía con ríos y lagunas totalmente secos. Aunque el municipio de Pocona no 

sufre problemas de abastecimiento de agua, preocupa la deforestación de la 

zona y los últimos incendios registrados. Sacabamba por otro lado, situado en 

las cumbres y actualmente en emergencia por sequía, sus vecinos tienen que 

lidiar con racionamiento de agua.  
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12. Kanapata tras el ultimo incendio registrado 

 

13. MUESTRA DE LA DEFORESTACION DEL MUNICIPIO 

 

En relación con la equidad de género, son claros los trabajos para empoderar a 

las mujeres de las comunidades en los servicios de aguas, aunque aun no todos 

los comités cuentan con mujeres en el directorio. 

Durante nuestra visita, pudimos ver también trabajos de otras ONG en Pocona, 

como Water For People, que también trabaja en proyectos de agua y sanea-

miento, o proyectos del gobierno nacional como MiAgua. Aun así, se constata la 

necesidad de seguir trabajando en la zona, primeramente, en Sacambamba para 

asegurar el acceso al agua a todas sus comunidades, y segundo con proyectos 

de sanitarios tanto en Pocona como en Sacabamba para garantizar la higiene de 

los vecinos y el desarrollo de las comunidades “sin dejar nadie atrás”  
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3.2 COOPERACIÓN AL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE: JACARAFE 

Durante el año 2023 Jacarafe e ISF Cantabria desarrollaron el proyecto titulado 

“Contribuir al desarrollo socioeconómico, a través de la generación de empleo 

en los municipios Laguna Salada y los distritos municipales Nava, Maizal, Hatillo 

Palma y La Jaiba.” en República Dominicana. Dicho proyecto fue parcialmente 

financiado por el Ayuntamiento de Santander. Dicho proyecto finalizó con éxito 

en diciembre de 2023 

La región tiene un Plan de Desarrollo Turístico que tiene como objeto contribuir 

al desarrollo turístico sostenible; agregar un valor añadido a las producciones 

agropecuarias; contribuir al desarrollo de nuevas actividades económicas y me-

jorar las competencias profesionales que, mediante una gestión eficiente, in-

centivará y organizará la actividad económica tanto tradicionales como no tra-

dicionales, respetando y promoviendo los aspectos socioculturales y locales, re-

gionales y nacionales. 

El proyecto tiene varios componentes:  

• Fomento y rehabilitación de cacao de manera sostenible: apoyando a 10 

familias del corredor ecoturístico de la cordillera septentrional con la 

siembra y rehabilitación de 2 hectáreas por familias, bajo la técnica de in-

jerta para mejorar la variedad del cacao, también se formó a los/as pro-

ductores en técnicas de control de plagas y enfermedades. 

• Continuar apoyando la oferta turística: en tres acciones fundamentales: 

difusión del corredor, señalizando un tramo de carretera y aportando en 

la mejora de un mirador turístico. 

Las actividades del proyecto han conseguido la puesta en marcha de un proceso 

integrado en la rehabilitación y producción de cacao diversificado. Los benefi-



 

 

 

 

 

24 

ciarios han introducido plantas de cacao, han realizado la inserción de varieda-

des mejoradas; asistidos por el técnico/a han puesto en marcha técnicas agro-

forestales que mejoran sus plantaciones, produciendo más calidad y cantidad, 

lo que supone en el medio plazo el aumento de los ingresos por la venta de las 

cosechas.   

 La rehabilitación de los caminos promueve la movilidad de las personas, la salida 

de productos a los mercados y el acceso de los turistas al corredor ecoturístico, 

lo que supone la venta de servicios y productos diversos, y por el ende mayor 

ingresos.   

El proceso de desarrollo formativo y práctico artesanal, así como la promoción 

de asociatividad y unidad productiva artesanal, junto a lo antes descrito han 

contribuido al desarrollo socioeconómico de la región.  

 
 

 

 

           
 



 

 

 

 

 

25 

           
 

 

           



 

 

 

 

 

26 

           
 

  



 

 

 

 

 

27 

 

4 BALANCE ECONÓMICO  

4.1 CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2023 
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4.2 PRESUPUESTO ISF CANTABRIA 2024 
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5 JUNTA 2023 Y DATOS DE LA ASOCIACIÓN 

5.1 JUNTA DIRECTIVA Y CONTACTO 

Es un placer dirigirme a vosotros en nombre de ISF Cantabria para informaros 
de la nueva Directiva.  

Como miembros fundamentales de nuestra organización, su participación y li-
derazgo son fundamentales para el éxito continuo de nuestras iniciativas y pro-
yectos, y su presencia y aportaciones son de gran valor en el importante proceso 
de toma de decisiones. 

La Junta Directiva actualmente está compuesta por: 

Presidencia: Alberto Fernández Pérez 
Vicepresidencia: Valen Gómez Jáuregui 
Secretaría: Raquel Rodríguez Bárcena 
Tesorería: Sergio Cabo Bolado 
Vocal: Carlos Fernández Ossorio 

Funciones: la Junta Directiva suple a la Asamblea General en los períodos entre 
sesiones de la misma y tiene entre otras funciones las siguientes: 

• Dirigir las actividades de la Asociación para el ejercicio y desarrollo de sus 
fines 

• Llevar la organización y gestión administrativa y económica de la misma 
• Someter a la aprobación de la Asamblea General el presupuesto anual de 

ingresos y gastos, así como el estado de cuentas del año anterior. 
• Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General 
• Resolver sobre la admisión de nuevos asociados 
• Nombrar Delegados y Apoderados ante la Administración o particulares, 

para alguna actividad determinada de la Asociación. 
• Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la 

Asamblea General de socios. 

Además, queremos reiterar la importancia de mantener un canal abierto de co-
municación con vosotros. Cualquier pregunta, comentario o sugerencia que 
tengáis será recibida con aprecio y atención por parte de nuestra junta directiva. 
Para ponerse en contacto con nosotros, podéis enviar un correo electrónico a 
junta@grupos.cantabria.isf.es o escribirnos a 

mailto:junta@grupos.cantabria.isf.es
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Ingeniería Sin Fronteras Cantabria 
Dpto. de Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente 
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 
Universidad de Cantabria 
Avd. Los Castros 44, 39005 - Santander 

Agradecemos sinceramente su compromiso y dedicación a nuestra causa com-
partida, y esperamos con interés trabajar en colaboración para lograr nuestros 
objetivos comunes. 

 

5.2 DATOS DE LA ASOCIACIÓN 

Datos registrales: 

Nombre:  Ingeniería Sin Fronteras Cantabria 

CIF:  G39667852 

Fecha de constitución:  14 de mayo de 2007 

Número en el Registro de Asociaciones de Cantabria:  4107 

Domicilio social:  

Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente.  

E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Avda. Los Castros s/n, 39005 Santander 

 

Datos de contacto: 

E-mail:  info@cantabria.isf.es 

Website:  http://cantabria.isf.es  

Twitter:   @ISFCantabria 

Facebook:  https://www.facebook.com/ISFCantabria 

mailto:info@cantabria.isf.es
http://cantabria.isf.es/
https://www.facebook.com/ISFCantabria
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6 AGRADECIMIENTOS 

• Mosoj Causay  https://www.facebook.com/mosojcausay 
 
• Jacarafe  https://www.dominicanasolidaria.org/organizacion/junta-de-
asociaciones-campesinas-rafael-fer nandez-dominguez-jacarafe/ 
 
• Coordinadora Cántabra de ONGD 
http://www.coordinadoraongdcantabria.org 
 
• Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente de la Universidad de 
Cantabria: https://www.unican.es/Departamentos/dama 
 
• Área de Cooperación Internacional para el Desarrollo (ACOIDE) de la 
Universidad de Cantabria www.unican.es/acoide 
 
• Universidad de Cantabria: http://www.unican.es 
 
• Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Cantabria (COAATCAN) 
http://www.coaatcan.com/ 
  
• Federación ISF: http://www.isf.es 
 
• Ponentes del MOOC Ingeniería aplicada al Desarrollo Humano:  Paula Díaz 
Laborda, Miguel Herraiz, Daniel Bergman, Gloria Gómez Muñoz, ECOCASA, 
Stephanie Ascencio-Serrato, Emilio Cebas Tudela, Jose Ramon Aranda, Aitor 
Marcos Diaz, Ainhöa Lizarbe Ortín, SIGAUS , Bárbara Ondiviela, Ignacio Pérez-
Silos, Rafael Cobo Calleja, Miguel Ángel Conde Moreno, Entrepatios y Patricia 
Bueno Soria 
 
Y por supuesto a todos nuestros socios, voluntarios y colaboradores. 
 

http://www.unican.es/
http://www.coaatcan.com/
http://www.isf.es/
https://www.linkedin.com/in/pauladiazlaborda/
https://www.linkedin.com/in/pauladiazlaborda/
https://www.linkedin.com/in/stephanieascencio/
https://www.linkedin.com/in/emilio-cebas-tudela-475a77205/
https://www.linkedin.com/in/aitormarcosdiaz/
https://www.linkedin.com/in/aitormarcosdiaz/
https://www.linkedin.com/in/ainhoalizarbeortinsostenibilidadeconomiacircular/
https://www.linkedin.com/company/sigaus/
https://www.linkedin.com/in/bárbara-ondiviela-58785186/
https://www.linkedin.com/in/rafacobocalleja/
https://www.linkedin.com/in/miguel-ángel-conde-moreno-a8b9131a/

