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CARTA DE PRESENTACIÓN 

En el año 2024, cambia el panorama con la llegada a la Casa Blanca del 

nuevo presidente de los EEUU de América, junto con el triunfo de gobiernos 

conservadores o ultraconservadores en diferentes países europeos y ameri-

canos, negacionistas y de mirada y planificación cortoplacistas y de rendi-

miento económico inmediato sobre cualquier otra consideración. Esto ha 

provocado que se hayan comenzado a recortar las ayudas y las partidas 

presupuestarias dedicadas al Desarrollo Sostenible en los países desarrolla-

dos. Negras nubes se ciernen sobre el horizonte del Desarrollo Sostenible, 

lo que hace todavía más importante si cabe nuestro trabajo, junto a organi-

zaciones afines nacionales e internacionales, en pro del Desarrollo Sosteni-

ble. 

Como reseña de aspectos concretos, sigue aumentando la desigualdad entre 

países del Norte y del Sur, y la riqueza sigue su tendencia porcentual de 

concentración en menos manos. La lucha contra el cambio climático sigue, 

pero también la desigualdad y la degradación ambiental. 

1. La COP29, Cumbre del Clima de la ONU que tuvo lugar del 11 al 22 

de noviembre de 2024 en Bakú (Azerbaiyán), reunió a casi 200 países, cuyo 

tema principal era cómo aumentar la financiación climática para países en 

desarrollo, además de establecer reglas para el comercio de carbono, fue un 

fracaso y generó mucha decepción en algunos sectores, sobre todo en ONG 

y en los países más vulnerables.  

Se esperaba acordar una nueva meta de financiación que sustituyera el ob-

jetivo de 100.000 millones de dólares anuales fijado en París (2015) que 

nunca se ha cumplido. 

No se logró un compromiso de aportación en nuevas de fondos públicos y 

hubo una gran división sobre responsabilidades históricas entre los países 

ricos (UE, EE.UU. y Canadá) y el G7+China. 
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No se avanzó significativamente en mecanismos globales de eliminación pro-

gresiva de combustibles fósiles. Sólo se llegó a acuerdos parciales, pero sin 

la ambición que muchos reclamaban. Bajo la sombra del anuncio del presi-

dente entrante de que EEUU se saldría del Acuerdo de París. 

2. Avances en la Economía Circular: Durante 2024 sí se observaron pro-

gresos en la adopción de prácticas de economía circular en varios sectores 

industriales y gubernamentales. Lo que incluye iniciativas para reducir el des-

perdicio de recursos, promover el reciclaje y la reutilización de materiales y 

fomentar la producción y el consumo sostenibles. 

3. Mayor Conciencia sobre la Biodiversidad: Se intensificó la conciencia y 

la acción en torno a la conservación y protección de la biodiversidad. Se 

llevaron a cabo importantes iniciativas para la preservación de ecosistemas 

clave, la protección de especies en peligro de extinción y la restauración de 

hábitats degradados. 

 

 

Por nuestra parte: Desde 1997 ISF Cantabria tiene como objetivo desarrollar 

las siguientes actividades: 

• Trasvase de recursos hacia los países menos favorecidos económica-

mente a través de proyectos técnicos y programas de desarrollo. 

• Cooperación en la búsqueda de un modelo de desarrollo más justo 

mediante la investigación, la sensibilización y la educación para el desarrollo. 

• Apoyo a iniciativas de organizaciones que colaboran con el desarrollo 

de los países del Sur. 

• La defensa del medio ambiente y del desarrollo sostenible 

• La promoción del voluntariado 

• La realización y publicación de informes y estudios 

• La promoción de la responsabilidad social corporativa 
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Durante 2024, en ISF Cantabria hemos seguido trabajando e interviniendo 

en las ampliaciones del proyecto de derecho de acceso al agua potable en 

las comunidades rurales de Huayllapampa y Tabla Corral (Bolivia): 

o ONG Mosoj Causay es la contraparte local con la que contamos para 

nuestro proyecto de Cooperación en Bolivia. Proyecto que tiene como obje-

tivo contribuir a garantizar el derecho al agua para consumo humano con 

equidad y sostenibilidad en comunidades rurales del Municipio de Pocona. 

El agua como derecho humano dentro del Plan de Desarrollo Económico 

Social de Bolivia y conforme al objetivo ODS 6 de Naciones Unidas para 

alcanzar la universalización de los servicios “sin dejar a nadie atrás”, bus-

cando garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el sa-

neamiento para todas las personas. 

El proyecto está basado en las siguientes áreas de actuación: 

* Acceso sostenible al agua segura en las comunidades de Huay-

llapampa y Tabla Corral. 

* Fortalecimiento de la gestión sostenible y gobernabilidad del 

agua a través del Desarrollo Comunitario. 

* Mejorar los conocimientos en consumo de agua segura, higiene 

y salud, fortaleciendo la gestión pública a través de reuniones de 

incidencia con las autoridades municipales. 

o Hemos seguido desarrollando la plataforma colaborativa Bajo el Tejo 

(accesible en la web https://bajoeltejo.net) que ayuda a las ONGs e institu-

ciones de Cantabria en su labor diaria y fomenta la relación, la colaboración 

y el trabajo en equipo con otras organizaciones, con la incorporación de la 

plataforma/aplicación en el móvil y su imbricación con las RRSS, integrando 

las agendas y anuncios de cursos, conferencias y talleres para llegar me-

diante nuevas vías a las jóvenes generaciones.  

o Además, se han sentado las bases y criterios de lo que será la nueva 

plataforma más intuitiva, amigable y basada en IA. 
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o En lo que respecta a cursos, conferencias y talleres que hemos reali-

zado en la comunidad educativa y asociaciones locales en Cantabria cabe 

destacar: AldeaFest, Jornadas Ecofeministas, Semana contra la Pobreza y 

charlas en el CEIP Nuestra Señora del Prado y en el IES Peñacastillo en el 

marco del PIIE “Repensando el Agua” con alta participación e interés de los 

alumnos. 

Cabe destacar que durante 2024 hemos tenido dos incorporaciones al vo-

luntariado. 

De todo ello encontraréis cumplida información dentro de esta Memoria de 

Actividades y también a través de nuestra página web https://canta-

bria.isf.es/. Agradecemos a todos los implicados la perseverancia y el buen 

hacer demostrado y renovamos nuestra invitación para que paséis del lado 

del socio al de la acción y voluntariado, implicándoos desde el punto de vista 

práctico en lo que hacemos gracias a vosotros. Estamos seguros de que 

aportaréis nuevas y buenas ideas. Os esperamos. Gracias. 

Feliz lectura. 

 

Junta de Gobierno de ISF Cantabria 
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1 SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

 

1.1 FORTALECIMIENTO 

Durante el año 2024 hemos desarrollado el proyecto “Bajoeltejo, sem-

brando comunidad”. Con él hemos conseguido la publicación automática de 

los eventos en redes sociales, la facilitación de publicación de eventos en la 

plataforma, se ha llevado a cabo una ponencia sobre el relevo generacional 

en las entidades y se ha aumentado el número de visitas y de entidades en 

la misma. La finalización del proyecto es a principios de 2025. 

 

 

1.2 SEMILLAS DE TEJO 

Semillas de Tejo para un Desarrollo a Escala Humana. 

Este proyecto busca promover el derecho a un Desarrollo a Escala Humana 

mediante talleres participativos con jóvenes, donde reflexionarán sobre su 

modelo de desarrollo. También se emitirá un podcast de 12 episodios titu-

lado "Bajo el Tejo", difundiendo el concepto de desarrollo y experiencias 

locales en Cantabria.  

El proyecto responde a la urgencia de transformar un modelo de desarrollo 

que daña el planeta (crisis climática, pérdida de biodiversidad) y la necesidad 

de generar espacios de reflexión sobre un modelo más respetuoso con las 

personas y el medioambiente. Se busca superar la visión economicista del 

desarrollo, destacando valores como equidad, justicia social y sostenibilidad. 

Se basa en la Teoría del Desarrollo a Escala Humana de M. Max-Neef, M. 

Hopenhayn y A. Elizalde, que identifica nueve necesidades fundamentales: 
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Subsistencia, Protección, Afecto, Entendimiento, Ocio, Participación, Crea-

ción, Identidad y Libertad. Difundir esta teoría permite analizar cómo se sa-

tisfacen actualmente estas necesidades y explorar formas más sostenibles y 

equitativas de hacerlo. 

El proyecto tiene un enfoque teórico y práctico. En la parte teórica, se fo-

menta el pensamiento crítico y el debate, especialmente entre los jóvenes. 

En la práctica, se elaborarán matrices positivas y negativas para aplicar los 

conceptos del Desarrollo a Escala Humana a la vida cotidiana, ayudando a 

los participantes a comprender el impacto de sus decisiones en lo individual 

y colectivo. 

Para la difusión de alternativas en Cantabria, se ha elegido el podcast como 

herramienta de divulgación por su creciente popularidad en España. Un 51% 

de la población escucha podcasts, siendo los millennials el grupo más habi-

tual. Este formato permite acceder a contenido de forma flexible, presentar 

información científica de manera comprensible y compartir testimonios de 

expertos e iniciativas locales. 

El proyecto es impulsado por Ingeniería Sin Fronteras, a través de su plata-

forma "Bajo el Tejo", y La Columbeta, que trabaja con niños y jóvenes en el 

Desarrollo a Escala Humana. Ambas organizaciones combinan sus conoci-

mientos para fortalecer la iniciativa. 

En una primera fase del Proyecto, que comenzo en diciembre de 2024, se 

contacto con los centros colaboradores donde se van a realizar los talleres. 

Entre los colaboradores se encuentran la Universidad de Cantabria, institutos 

de Formación Profesional de Integración Social, una escuela de tiempo libre, 

asociaciones juveniles y el Consejo de la Juventud de Cantabria.  

Los talleres se realizaran en la primera mitad de 2025, grabandose los epi-

sodios del podcast en la segunda mitad de éste. 
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2 TRABAJO EN RED Y REUNIONES INSTITUCIONALES 

2.1 REUNIONES DE VOLUNTARIADO 

“La mejor manera de encontrarte a ti mismo es perderte en el servicio a los 

demás.” — Mahatma Gandhi 

Dentro de Ingeniería Sin Fronteras Cantabria esta definición se concreta en 

la participación activa de las personas voluntarias en las actividades de for-

mación, en la dedicación de parte de su tiempo a las tareas de la Asociación 

y en la implicación en distintos equipos de trabajo. No es necesario provenir 

del ámbito de la ingeniería: contamos con tareas de carácter técnico, admi-

nistrativo, de gestión y de dinamización que permiten la integración de todo 

tipo de perfiles. 

Las personas voluntarias son la base de los procesos de decisión en ISF 

Cantabria, y a lo largo de 2024 hemos seguido consolidando un equipo 

pequeño pero comprometido, capaz de mantener la colaboración con nues-

tros socios locales en República Dominicana y Bolivia, así como de impulsar 

proyectos de Educación para el Desarrollo y de fortalecimiento institucional. 

Durante este año hemos querido reforzar también los espacios de encuentro. 

Las reuniones de la Junta Directiva, que se celebran de forma quincenal, 

están abiertas a toda persona socia o voluntaria que desee asistir, con el fin 

de acercar el funcionamiento interno de la Asociación y fomentar la transpa-

rencia y la participación. 

Además, tratamos de mantener encuentros presenciales al menos en dos 

momentos señalados del año: en verano y en Navidad, coincidiendo con la 

época en que muchas personas “vuelven a casa”. Estas reuniones se plantean 

en un formato más cercano e informal, con la idea de compartir un rato 

agradable tomando algo, hablar de temas relacionados con ISF y, al mismo 

tiempo, ponernos al día en lo personal entre voluntarias y voluntarios. 
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El voluntariado sigue siendo la base de la vida de la Asociación y la clave de 

su sostenibilidad futura. Desde ISF Cantabria queremos agradecer y recono-

cer la dedicación de todas las personas que, con su tiempo y esfuerzo, sos-

tienen este movimiento. 

2.2 COORDINADORA CÁNTABRA DE ONG 

La coordinadora cántabra de ONGD sigue siendo muy importante para ISF 

Cantabria y por ello durante 2024 seguimos ocupando el puesto de Secre-

taría en la Junta de Gobierno.  

Durante 2024 se han desarrollado cursos de formación, se ha participado y 

organizado eventos en días conmemorativos (8M, Día de las personas 

cooperantes, Semana contra la Pobreza, Día Mundial de las personas refu-

giadas, 25N), se han realizado acciones de incidencia política, dialogando 

con Ayuntamientos y Gobierno de Cantabria sobre presupuestos y aportando 

propuestas de documentos técnicos. Se ha continuado con la participación 

en el Consejo Cántabro de Cooperación y en la Red de Coordinadoras Auto-

nómicas. 

En el ámbito del proyecto Futuro en Común, fortaleciendo las redes con otras 

entidades del tercer sector, se ha aterrizado la agenda de “La Cantabria Que 

Queremos”, visibilizando el trabajo de muchas organizaciones en los ámbitos 

de Medio Ambiente, Feminismo, Derechos, Economía Social, Inclusión y 

Cooperación. Se ha colaborado en la difusión y participación de eventos de 

otras organizaciones (manifestaciones, encuentros, jornadas solidarias…). Se 

han organizado y desarrollado dos eventos para incorporar la perspectiva 

juvenil y reflexionar sobre el relevo generacional en las organizaciones. Por 

último, se ha realizado un podcast titulado “Juventud por la Cantabria que 

queremos”. 
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2.3 ASISTENCIA A REUNIONES FEDERALES  

A nivel federal, se hicieron varias reuniones a lo largo de 2024 para refle-

xionar sobre el papel de la Federación de Ingeniería Sin Fronteras, así como 

su funcionamiento, y los derechos y deberes de sus miembros. Se revisó el 

sistema de cuotas y la participación de cada sede, y se hizo un trabajo de 

reducción de costes, con una reducción de casi el 50% del presupuesto de 

2024, principalmente de comunicación y GSI. 

Desde ISF Cantabria seguimos creyendo en el papel de la Federación y las 

oportunidades de sinergias entre las sedes y enriquecimiento mutuo. Por 

ello, en 2025 seguiremos colaborando y participando activamente en las 

reuniones federativas para hacer de Ingeniería Sin Fronteras un agente de 

cambio con fuerza nacional. 

 

2.4 FIRMA DE MANIFIESTOS Y APOYO A PLATAFORMAS  

El alcance de las actividades que definen nuestros Estatutos comprende la 

realización de actividades de Cooperación y Educación para el Desarrollo en 

la búsqueda de un modelo de desarrollo más justo mediante la investigación, 

la sensibilización y la educación para el desarrollo, así como la defensa del 

medio ambiente y del desarrollo sostenible. En este ámbito, ISF Cantabria se 

ocupa de analizar temas sociales desde el punto de vista de la Incidencia 

Política. Nos referimos por tanto a la capacidad que tenemos los ciudadanos 

de influir en las decisiones que se toman a nivel político acerca de temas que 

conciernen al desarrollo social y a la salvaguardia de los derechos del ser 

humano, teniendo siempre como mira el concepto de justicia social, de igual-

dad, de solidaridad y de respeto del medio ambiente. 

Resumimos a continuación los elementos que, en esta línea, deseamos resal-

tar en relación a cuanto acaecido durante el año 2024: 

Participación en la Oficina de Acción Solidaria 
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ISF Cantabria figura entre las Asociaciones que tienen cabida en el portal de 

la Oficina de Acción Solidaria (OAS) de la Universidad de Cantabria (UC) para 

facilitar a las personas estudiantes en la Universidad de Cantabria la realiza-

ción de voluntariado. Al alumnado que lo realiza se le hace un seguimiento 

específico por parte de OAS y al finalizar el curso (o tiempo establecido) se 

les asignan créditos de libre configuración. En el año 2024 no se consiguió 

realizar ningún TFG/TFM de colaboración con la UC, pero se tiene una bús-

queda continua de alumnas interesadas en ello. 

Participación en la plataforma La Cantabria que Queremos 

ISF Cantabria participó de forma activa en la plataforma liderada por la Coor-

dinadora de ONGDs de Cantabria: La Cantabria que Queremos. Esta plata-

forma busca aglutinar las distintas asociaciones de Cantabria trabajando en 

ámbitos de Cooperación Internacional, Género, Acción Social y Medioam-

biente para buscar objetivos y acciones comunes. 

2.5 PARTICIPACIÓN EN LA OFICINA DE ACCIÓN SOLIDARIA 

ISF Cantabria figura entre las Asociaciones que tienen cabida en el portal de 

la Oficina de Acción Solidaria (OAS) de la Universidad de Cantabria (UC) para 

facilitar a las personas estudiantes en la Universidad de Cantabria la realiza-

ción de voluntariado. Al alumnado que lo realiza se le hace un seguimiento 

específico por parte de OAS y al finalizar el curso (o tiempo establecido) se 

les asignan créditos de libre configuración. En el año 2023 no se consiguió 

realizar ningún TFG/TFM de colaboración con la UC, pero se tiene una bús-

queda continua de alumnas interesadas en ello. 

2.6 PARTICIPACIÓN EN LA PLATAFORMA LA CANTABRIA QUE QUERE-

MOS 

ISF Cantabria participó de forma activa en la plataforma liderada por la Coor-

dinadora de ONGD de Cantabria: La Cantabria que Queremos. Esta plata-

forma busca aglutinar las distintas asociaciones de Cantabria trabajando en 
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ámbitos de Cooperación Internacional, Género, Acción Social y Medioam-

biente para buscar objetivos y acciones comunes. Se realizó una reunión en 

otoño de 2023 para presentar la plataforma, a la cual asistieron las volun-

tarias Carmen Lamadrid y Alberto Fernández. Durante la reunión, se presen-

taron las sinergias con la plataforma BajoelTejo, y se buscaron puntos comu-

nes de trabajo, que se fueron desarrollando en el último tramo de 2023 y 

comienzos de 2024. 

 

3 PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

 

3.1 COOPERACIÓN AL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE: BOLIVIA 

En los últimos años, desde ISF Cantabria, hemos llevado a cabo diversos 

proyectos de cooperación internacional orientados hacia el desarrollo hu-

mano y sostenible. Estos incluyen, entre otros. el Orfanato de Bal Mandir en 

Katmandú (Nepal), la "Casa de la Oportunidad" en Melong II (Camerún), o la 

implementación de depósitos de agua potable en campamentos de refugia-

dos saharauis en Argelia.  

Desde el año 2018, estamos desarrollando continuos proyectos de la mano 

de nuestro socio local el Bolivia, Mosoj Causay, consistentes en proporcionar 

suministro de agua potable y saneamiento de aguas residuales domésticas 

a diversas comunidades de Pocona (Bolivia). Estos proyectos están siendo 

financiados por las sucesivas Convocatorias de “Intervención en países en 

desarrollo relativas a cooperación al desarrollo humano y sostenible”. Desde 

entonces, hemos ayudado a abastecer de agua potable a las comunidades 

de Chaupirancho, Kanapata Huayllapampa y Tabla Corral. En el añ0 2024 se 

abordaron también trabajos de abastecimiento en la comunidad de San Isi-

dro de Quequoma y de saneamiento en Cuesta Punta Arriba, subvencionados 

por el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander respectiva-

mente.  
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Por otra parte, ISF Cantabria ha llevado en el pasado también varios proyec-

tos en colaboración con JACARAFE como socio local, desarrollando proyec-

tos en República Dominicana con el fin de contribuir al desarrollo socioeco-

nómico, a través de la generación de empleo en diversos municipios. 

A continuación, desgranamos los proyectos llevados a cabo en el año 2024 

en las siguientes actuaciones de cooperación internacional: 

Abastecimiento de agua en San Isidro de Quequoma 

En este proyecto, denominado “Acceso al derecho al agua potable y fortale-

cimiento de la gestión pública de los recursos hídricos en la comunidad de 

San Isidro de Quequoma del municipio de Pocona, Bolivia”, comenzó en di-

ciembre de 2023 y tuvo una duración aproximada de un año. Ha estado 

financiado por la Convocatoria 2023 de “Intervención en países en desarro-

llo relativas a cooperación al desarrollo humano y sostenible” (Expediente 

2023-CID-000013). 
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El mayor coste del proyecto es el importe subvencionado por el Gobierno de 

Cantabria (99.413,89€). El resto fueron aportaciones al proyecto por parte 

de la población beneficiaria, el ayuntamiento de Pocona y nuestra propia 

asociación (algo más de 30.000 €) 

 

El proyecto tenía como objetivo mejorar la gobernabilidad y acceso a agua 

segura en la comunidad de San Isidro de Quequoma del municipio de Po-

cona, con los siguientes componentes:  

Componente 1. Acceso sostenible a agua segura en comunidades rurales: el 

proyecto proporcionó agua segura a través de piletas domiciliarias a 63 fa-

milias en las comunidades de Huayllapampa y Tabla Corral y 2 piletas públi-

cas (escuela y sede sindical). También se mejoró la protección de la fuente 

de agua comunal. 

   

 

Componente 2. Fortalecimiento de la gestión sostenible y gobernabilidad 

del agua a través del Desarrollo Comunitario: el desarrollo comunitario sienta 

las bases de la sostenibilidad del proyecto de agua, basado fundamental-

mente en la participación de la población, desde la demanda informada hasta 

el uso y operación de los servicios. Esta asistencia técnica se realizó a través 

de los talleres de capacitación en gestión sostenible del agua, operación y 
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mantenimiento, y de Educación Sanitaria, donde se sensibilizó sobre el con-

sumo de agua segura, la adquisición de hábitos higiénicos saludables como 

el lavado de manos con agua y jabón para prevenir problemas de salud y la 

prevención de enfermedades relacionadas con el agua y la higiene.  

Componente 3. Fortalecimiento de la gestión pública de los recursos hídri-

cos: A través de las reuniones de sensibilización con las autoridades munici-

pales se fortaleció sus conocimientos para el cumplimiento de sus facultades 

especialmente de la Ley 2066 y la ley de descentralización confirieron a las 

municipalidades la titularidad de los servicios de agua y alcantarillado, tras-

ladándoles responsabilidades técnicas, administrativas y sociales para las 

que aún no están preparadas. Este fortalecimiento de la gestión pública se 

realizará a través de reuniones de incidencia con las autoridades municipales. 

   

Las actividades realizadas a lo largo del proyecto permitieron cumplir con 

los objetivos trazados en la formulación inicial de la propuesta, los actores 

involucrados cumplieron con el compromiso asumido, la ONG local con la 

experiencia y el manejo administrativo y logístico; el Gobierno Municipal con 

el desembolso de su contraparte económica y la supervisión y las familias 

beneficiarias con el trabajo comunal comprometido y la asistencia a los ta-

lleres y eventos de capacitación en gestión y educación sanitaria. 
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Saneamiento de agua en Cuesta Punta Arriba 

El proyecto “Mejorando el acceso al saneamiento básico de la comunidad 

campesina de Cuesta Punta Arriba del municipio de Pocona-Bolivia” se llevó 

a cabo en el periodo del 20/09/23 al 22/03/2024 de la mano de nuestro 

socio local el Bolivia, Mosoj Causay, 

La comunidad de Cuesta Punta Arriba, contaba ya con un sistema de agua 

segura para consumo humano, pero es en esta ocasión que se hace un diag-

nóstico sobre saneamiento básico con el resultado de que solo un 2,17% 

contaba con letrinas, mientras que el resto de la comunidad no utiliza insta-

laciones de saneamiento mejoradas y todavía practicaban la defecación al 

aire libre.  

El proyecto contribuyó al acceso al derecho de las familias a tener condicio-

nes básicas de saneamiento para mejorar su calidad de vida, en igualdad de 

oportunidades para mujeres y hombres y disminuir la carga de contaminan-

tes por actividades domésticas que entran a cuerpos de aguas dentro de la 

comunidad. 
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Como resultado, se elevó a un 50% la población que cuenta con un baño 

domiciliario. También se construyó un baño para la sede sindical, en la cual 

se realizan reuniones comunitarias, en muchos casos por más de 12 horas, 

durante las cuales son principalmente las mujeres las tienen que caminar 

largas distancias para hacer sus necesidades biológicas 

El proyecto sólo estaba orientado a beneficiar, en un principio, a 17 familias, 

pero ante la demanda existente se tuvo que realizar ajustes en el presu-

puesto, logrando beneficiar a 21 familias e incluyendo el baño comunal, que 

se encuentra ubicado en la sede del Comité de agua de la comunidad. 
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4 BALANCE ECONÓMICO  

4.1 CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024 
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4.2 PRESUPUESTO ISF CANTABRIA 2025 
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5 JUNTA 2024 Y DATOS DE LA ASOCIACIÓN 

5.1 JUNTA DIRECTIVA Y CONTACTO 

Es un placer dirigirme a vosotros en nombre de ISF Cantabria para informa-

ros de la nueva Directiva.  

Como miembros fundamentales de nuestra organización, su participación y 

liderazgo son fundamentales para el éxito continuo de nuestras iniciativas y 

proyectos, y su presencia y aportaciones son de gran valor en el importante 

proceso de toma de decisiones. 

La Junta Directiva actualmente está compuesta por: 

Presidencia: Alberto Fernández Pérez 

Vicepresidencia: Valen Gómez Jáuregui 

Secretaría: Raquel Rodríguez Bárcena 

Tesorería: Sergio Cabo Bolado 

Vocal: Carlos Fernández Ossorio 

Funciones: la Junta Directiva suple a la Asamblea General en los períodos 

entre sesiones de la misma y tiene entre otras funciones las siguientes: 

• Dirigir las actividades de la Asociación para el ejercicio y desarrollo de 

sus fines 

• Llevar la organización y gestión administrativa y económica de la 

misma 

• Someter a la aprobación de la Asamblea General el presupuesto anual 

de ingresos y gastos, así como el estado de cuentas del año anterior. 

• Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General 

• Resolver sobre la admisión de nuevos asociados 
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• Nombrar Delegados y Apoderados ante la Administración o particula-

res, para alguna actividad determinada de la Asociación. 

• Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la 

Asamblea General de socios. 

Además, queremos reiterar la importancia de mantener un canal abierto de 

comunicación con vosotros. Cualquier pregunta, comentario o sugerencia 

que tengáis será recibida con aprecio y atención por parte de nuestra junta 

directiva. Para ponerse en contacto con nosotros, podéis enviar un correo 

electrónico a junta@grupos.cantabria.isf.es o escribirnos a 

Ingeniería Sin Fronteras Cantabria 

Dpto. de Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente 

E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Universidad de Cantabria 

Avd. Los Castros 44, 39005 - Santander 

Agradecemos sinceramente su compromiso y dedicación a nuestra causa 

compartida, y esperamos con interés trabajar en colaboración para lograr 

nuestros objetivos comunes. 

 

5.2 DATOS DE LA ASOCIACIÓN 

Datos registrales: 

Nombre:  Ingeniería Sin Fronteras Cantabria 

CIF:  G39667852 

Fecha de constitución:  14 de mayo de 2007 

Número en el Registro de Asociaciones de Cantabria:  4107 

Domicilio social:  

Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente.  

mailto:junta@grupos.cantabria.isf.es
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E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Avda. Los Castros s/n, 39005 Santander 

 

Datos de contacto: 

E-mail:  info@cantabria.isf.es 

Website:  http://cantabria.isf.es  

Twitter:   @ISFCantabria 

Facebook:  https://www.facebook.com/ISFCantabria 

 

6 AGRADECIMIENTOS 

 

Desde ISF Cantabria, queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento 

a todas las personas, instituciones y organizaciones que han hecho posible 

que nuestra labor durante este año haya tenido un impacto real y 

transformador. 

Agradecemos profundamente a nuestras personas socias y donantes, cuya 

confianza y compromiso constante nos permiten seguir adelante con nuestra 

misión. Cada aportación, grande o pequeña, ha sido fundamental para 

sostener nuestros proyectos y acompañar a quienes más lo necesitan. 

Gracias a nuestras voluntarias, voluntarios y colaboradores, por dedicar su 

tiempo, energía y corazón. 

Queremos hacer una mención especial a todas las entidades que, a lo largo 

del año, han colaborado con nosotros de distintas maneras: implementación 

de los proyectos en terreno, trabajo en red o acompañamiento técnico. Su 

implicación ha sido clave para que nuestros proyectos lleguen más lejos y 

tengan un mayor impacto. 

 

mailto:info@cantabria.isf.es
http://cantabria.isf.es/
https://www.facebook.com/ISFCantabria
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• Mosoj Causay  https://mosojcausay.com/ 

• Jacarafe  https://www.dominicanasolidaria.org/organizacion/junta-de-

asociaciones-campesinas-rafael-fernandez-dominguez-jacarafe/ 

• Coordinadora Cántabra de ONGD 

http://www.coordinadoraongdcantabria.org   

• Dpto. Ciencias y Técnicas de Agua y del Medio Ambiente de la 

Universidad de Cantabria: 

https://www.unican.es/Departamentos/dama   

• Universidad de Cantabria: http://www.unican.es 

• La Columbeta https://lacolumbeta.org/ 

• Federación ISF: http://www.isf.es 

• Oficina de Integración y Cooperación Social (OICOS) del 

Ayuntamiento de Santander: 

https://www.santander.es/ayuntamiento/gobierno-

municipal/organigrama-ayto-concejalias/concejalia-

servicios/cooperacion  

• Dirección General de Juventud, Cooperación al Desarrollo y 

Voluntariado, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias 

e Igualdad del Gobierno de Cantabria: 

https://www.cantabria.es/web/consejeria-de-empleo-y-politicas-

sociales/seleccion-dg-juventud-cooperaciondes-voluntariado  

 
 
Gracias por otro año compartido. Seguimos. 
 

https://mosojcausay.com/
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http://www.coordinadoraongdcantabria.org/
https://www.unican.es/Departamentos/dama
http://www.unican.es/
https://lacolumbeta.org/
http://www.isf.es/
https://www.santander.es/ayuntamiento/gobierno-municipal/organigrama-ayto-concejalias/concejalia-servicios/cooperacion
https://www.santander.es/ayuntamiento/gobierno-municipal/organigrama-ayto-concejalias/concejalia-servicios/cooperacion
https://www.santander.es/ayuntamiento/gobierno-municipal/organigrama-ayto-concejalias/concejalia-servicios/cooperacion
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