2L96EII - Apoyo a iniciativas de organizaciones que colaboran con el desarrollo de los paises del Sur.
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TiTULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

Articulo 1.- Constitucion y denominacién

Con fecha 14 de Mayo de 2007 se constituy6 Ingenieria Sin Fronteras Cantabria (en adelante, la Asociacion) como una
asoclacion civil sin &nimo de lucro que se ha de regir por los presentes estatutos. asi como por la legislacion aplicable, es
decir, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacién, y normas complementarias.

Esta Asociacion tiene plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 2.- Fines

La finalidad de la Asociacion, que no persigue fines especulativos ni lucratives, es promover el Desarrollo Humano en los
paises del Sur, mediante la cooperacion al desarrollo y cualquier otra actividad que, directa o indirectamente y tanto en los
paises del Sur como del Norte, contribuya a la mejora de las condiciones de vida, especiaimente de las poblaciones més
desfavorecidas y. en particular, su acceso a los servicios basicos.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion podra desarrollar las actividades que a titulo descriptivo y sin
pretension exhaustiva se listan a continuacion:
-  Trasvase de recursos hacia los paises menos favorecidos econémicamente a través de proyectos técnicos y
programas de desarrollo.

= Cooperacion en la busqueda de un modelo de desarrollo mas justo mediante la investigacion. la sensibilizacion y
la educacion para el desarrollo.

= La defensa del medio ambiente y del desarrollo sostenible.- |
= La promocion del voluntariado.
= Larealizacion y publicacion de informes y estudios.
=  Lapromocion de la responsabilidad social corporativa.
Cualesquiera otras actividades que la Junta Directiva crea conveniente para el cumplimiento de sus fines fundacionales.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior. la Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, podra:

v Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines o a allegar recursos
con ese objeto.

v Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo
género.

v Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.






TiTuLo
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 7.- Goblerno

El gobierno y administracion de la Asociacién seran ejercidos por la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- Composicion y funcionamiento

El Organo supremo de la Asociacion es la Asamblea General. Esta integrada por todos los miembros de la Asociacién, es
decir, los socios individuales y los representantes de los socios colectivos. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones de la Asamblea General serén Ordinarias y Extraordinarias. La Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro
de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio: las Extraordinarias se celebraran siempre que lo solicite el 20% (veinte
por ciento) de quienes la componen, lo acuerde la Junta Directiva o lo decida el Presidente por propia iniciativa.

Los asuntos a tratar en el orden del dia de las reuniones de la Asamblea-General podran ser propuestos por el Presidente
por propia iniciativa, por acuerdo de la Junta Directiva y por una o mas personas socias de la Asociacién. En este Gltimo caso.
aquellos socios interesados deberan haber presentado su propuesta al menos 10 dias naturales antes de la notificacion de
convocatoria de Asamblea General para que pueda ser aprobado por la Junta Directiva e incluido en el orden del dia de |a
convocatoria correspondiente. De lo contrario, sera considerado bajo el mismo procedimiento para la proxima convocatoria.

Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser convocada en sesion Ordinaria una vez al afo, dentro del primer

Haincs ’: cuatrimestre. para aprobar, en su caso, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior, censurar la gestion de la Junta

5Directlva aprobar el plan de actuacion de la Asociacion y los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y, cuando proceda,
eleccidn de la Junta Directiva.
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g ! También seré competencia de la Asamblea General censurar y destituir a cualquier miembro de la Junta Directiva, y
; ‘i ratificar, en su caso, los nombramientos que se hayan producido de acuerdo con el articulo 2I.
Ei

\) La Asamblea General debidamente convocada, es competente para tratar cualquier asunto que afecte a la administracién
de la Asociacion, y. en todo caso para conocer y decidir en la siguientes materias: aprobacion o reforma de los Estatutos,
afiliacion de la Asociacion a organizaciones o federaciones, tanto de ambito nacional como internacional, aprobacion del
Reglamento de Régimen Interior si le hubiere y disolucién de la Asociacion.
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Articulo 9.- Competencia

Articulo 10.- Convocatorias

La convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias sera hecha por escrito, postal o electronico, expresando el lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia sefialado. Para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habran de mediar. al menos, QUINCE dias naturales desde su convocatoria, pudiendo asimismo hacer constar la
fecha y hora en fa que, si procediera, se reuniria la Asamblea General Ordinaria en sequnda convocatoria. El plazo entre la
primera y sequnda convocatoria no podré ser inferior a media hora. En cualquier caso la segunda convocatoria debera ser
anunciada con al menos OCHO dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion.

La convocatoria de las Asambleas Extraordinarias podra realizarse con solo 48 horas de antelacion si es necesario.






dia. Se podréa contemplar la realizacion de la votacion por correo rellenando un formulario o papeleta de voto facilitado por
la Junta Directiva en el momento de realizar la convocatoria y especificar el orden del dia., de tal modo que los votos recibidos
gue no se ajusten a dicho formato sean declarados nulos. En el caso del voto por correo electronico, éste debera enviarse

desde alguna direccién de correo que aparezca asignada al socio votante en la base de datos de la asociacion.
No obstante seréa necesario el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes para adoptar acuerdos sobre:

I. Nombramiento de las Juntas Directivas- y administradores, bien sean organos colegiados o Delegados de
demarcaciones, segun corresponda, de acuerdo con la division de actuacion geografica que tenga determinada la
Asociacion.

2. Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones, asociarse o desvincularse de ella.
3. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
4. Modificacion de los Estatutos y reglamento de régimen interior si le hubiere.

5. Disolucion de la entidad.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- Composicién

La Junta Directiva de la Asociacion estaré integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario. un Tesorero y
un numero de vocales que sera como minimo uno. quedando a juicio de la Junta Directiva proponer a la Asamblea, para su
aprobacion, el nombramiento de tantos vocales como considere necesarios a lo largo de su mandato.

Se podra nombrar un Vicesecretario si asi lo considera la Junta Directiva Yy es aprobado por la Asamblea.

Solamente podran ser miembros de la Junta Directiva las personas mayores de edad y que sean asociados en activo,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motives de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente (art. 11.4.LO 1/2002). Los cargos no serén remunerados, a excepcion de los gastos de representacion.

Ningun miembro del érganc de Gobierno tiene asignacién vitalicia.

Articulo 16.- Facultades

La Junta Directiva suplira a la Asamblea General en los periodos entre sesiones de la misma, siendo el 6rgano permanente
ejecutivo y de representacion de ésta, y tendré, entre otras, las siguientes funciones, que no tienen caracter limitativo, sino
meramente enunciativo:

1. Dirigir las actividades de la Asociacion para el ejercicio y desarrolio de sus fines.
2. Llevar la organizacion y gestion administrativa y econémica de la misma.

3. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afo anterior.

4. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
5. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

6. Nombrar Delegados y Apoderados ante la Administracion o particulares, para alguna actividad determinada de la
Asociacion. :

7. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.






El Presidente tendra, asimismo, las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos. actas y
correspondencia: adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrolio de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

£l Vicepresidente
El Vicepresidente asistira en todas sus funciones al Presidente y lo sustituira en sus ausencias, motivadas por enfermedad
0 cuaiquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que él.

£l Secretario

Al Secretario le incumbiré de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de
Registro de Socios, la lista de voluntarios, la lista de donantes o benefactores y atender a la custodia y redaccion del Libro
de Actas.

lgualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a
la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

El Secretario levantara acta de todas las reuniones de la Junta Directiva, que iran firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

£l Vicesecretario
Si existe, tendra la funcion de cooperar con las tareas asignadas al Secretario.
£ Tesorero

El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados. dard cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presidente, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben
ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asambiea General.

i Vocales
)
= g é Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que
gc." 'S g ! nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.
8‘“’ ; g Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serdn
Cc UE'l? l,‘ cubiertas provisionaimente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

2)

(

CAPITULO N
DE LAS DIRECCIONES TECNICAS

Articulo 23.- Constitucién

La Junta podré constituir cuantas Direcciones Técnicas considere oportuno, definiendo las labores que se les
encomienden.

Articulo 24.- Condiclones

No sera preciso ser miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de Director Técnico. pudiendo en tal caso ser
retribuido.
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